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1. PROPOSITO E ESCOPO

A Russell Bedford GM Consultoria e Concessdes atua na prestacdo de servicos de consultoria técnica e
juridica, verificagdo independente, gestdo de concessoes e infraestrutura, PPP e licitagbes publicas em todo
o territério nacional.

Esta Politica Integrada de Gestédo (PIG) expressa o compromisso da organizagdo com a melhoria continua
do desempenho em Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranga no Trabalho (SST), aplicando-se a todas
as atividades, colaboradores, partes interessadas e contratos geridos pela empresa.

2. COMPROMISSOS DA ORGANIZAGAO

2.1 Qualidade

» Entregar servigcos que atendam ou superem os requisitos legais, contratuais e as expectativas dos
clientes;

* Promover a melhoria continua dos processos, competéncias e resultados organizacionais;
» Assegurar a conformidade com os requisitos da norma ISO 9001:2015 e demais requisitos aplicaveis.

2.2 Meio Ambiente
» Prevenir a poluicdo e minimizar os impactos ambientais adversos das atividades da organizagéo;
» Cumprir todos os requisitos legais e regulamentares ambientais aplicaveis;
» Promover o uso responsavel de recursos naturais, energia e materiais, buscando a redugéo de residuos;
* Atender aos requisitos da norma ISO 14001:2015 no planejamento e execugéo dos servigos.

2.3 Saude e Seguranga no Trabalho (SST)

» Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis para a prevengdo de lesdes e doencgas
ocupacionais;

» Eliminar perigos e reduzir riscos a SST, consultando e envolvendo os trabalhadores nas decisdes
pertinentes;

» Cumprir os requisitos legais aplicaveis em matéria de saude, seguranca e medicina do trabalho;
* Implementar e manter o sistema de gestao conforme a norma 1ISO 45001:2018.

3. PRINCIPIOS TRANSVERSAIS

» Lideranga e comprometimento da alta diregdo com os objetivos integrados do SGl;

» Atendimento aos requisitos legais, normativos e contratuais em todas as esferas de atuacgéo;

» Comunicagao transparente com clientes, colaboradores, reguladores e demais partes interessadas;
» Gestao de riscos e oportunidades como parte integrante da tomada de deciséo;

» Educacéo, treinamento e conscientizagao continua dos colaboradores sobre os temas do SGI.

Russell Bedford GM Consultoria e Concessbes | SGI — Documento Controlado | Pag. 1 de 2



POL-SGI-001 | Rev.00 | N2

4. REVISAO E COMUNICACAO

Esta politica € comunicada a todos os colaboradores, terceiros e partes interessadas relevantes, sendo
disponibilizada no SharePoint corporativo e em locais de trabalho pertinentes. Sera revisada periodicamente
pela Alta Diregéo para assegurar sua continua pertinéncia, adequagéo e eficacia.

5. ASSINATURAS

Elaboragao / SGI Aprovacao / Alta Diregao
Nome / Cargo Nome / Cargo
Data: /| / Data: I

Este documento é controlado e sua verséo vigente esta disponivel no SharePoint corporativo.
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