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RUSSELL BEDFORD GM 

Consultoria e Concessões 

Política Integrada de 
Qualidade, Meio Ambiente e SST 

Código: POL-SGI-001 

Nível 2 — Políticas e Declarações 
Revisão: 02 
Data: 12/04/2026 

Elaborado por: Equipe SGI — Russell Bedford GM 

Aprovado por: Direção Geral 

Normas de referência: ISO 9001:2015 | ISO 14001:2015 | ISO 45001:2018 

Armazenamento: SharePoint — SGI / Documentos de Nível 2 

1. PROPÓSITO E ESCOPO

A Russell Bedford GM Consultoria e Concessões atua na prestação de serviços de consultoria técnica e 
jurídica, verificação independente, gestão de concessões e infraestrutura, PPP e licitações públicas em todo 
o território nacional.

Esta Política Integrada de Gestão (PIG) expressa o compromisso da organização com a melhoria contínua 
do desempenho em Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança no Trabalho (SST), aplicando-se a todas 
as atividades, colaboradores, partes interessadas e contratos geridos pela empresa. 

2. COMPROMISSOS DA ORGANIZAÇÃO

2.1 Qualidade 

• Entregar serviços que atendam ou superem os requisitos legais, contratuais e as expectativas dos
clientes;

• Promover a melhoria contínua dos processos, competências e resultados organizacionais;

• Assegurar a conformidade com os requisitos da norma ISO 9001:2015 e demais requisitos aplicáveis.

2.2 Meio Ambiente 

• Prevenir a poluição e minimizar os impactos ambientais adversos das atividades da organização;

• Cumprir todos os requisitos legais e regulamentares ambientais aplicáveis;

• Promover o uso responsável de recursos naturais, energia e materiais, buscando a redução de resíduos;

• Atender aos requisitos da norma ISO 14001:2015 no planejamento e execução dos serviços.

2.3 Saúde e Segurança no Trabalho (SST) 

• Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e doenças
ocupacionais;

• Eliminar perigos e reduzir riscos à SST, consultando e envolvendo os trabalhadores nas decisões
pertinentes;

• Cumprir os requisitos legais aplicáveis em matéria de saúde, segurança e medicina do trabalho;

• Implementar e manter o sistema de gestão conforme a norma ISO 45001:2018.

3. PRINCÍPIOS TRANSVERSAIS

• Liderança e comprometimento da alta direção com os objetivos integrados do SGI;

• Atendimento aos requisitos legais, normativos e contratuais em todas as esferas de atuação;

• Comunicação transparente com clientes, colaboradores, reguladores e demais partes interessadas;

• Gestão de riscos e oportunidades como parte integrante da tomada de decisão;

• Educação, treinamento e conscientização contínua dos colaboradores sobre os temas do SGI.
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4. REVISÃO E COMUNICAÇÃO

Esta política é comunicada a todos os colaboradores, terceiros e partes interessadas relevantes, sendo 
disponibilizada no SharePoint corporativo e em locais de trabalho pertinentes. Será revisada periodicamente 
pela Alta Direção para assegurar sua contínua pertinência, adequação e eficácia. 

5. ASSINATURAS

Elaboração / SGI Aprovação / Alta Direção 

_________________________ 
Nome / Cargo 

Data: ___/___/______ 

_________________________ 
Nome / Cargo 

Data: ___/___/______ 

Este documento é controlado e sua versão vigente está disponível no SharePoint corporativo.


