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Politica de
Diversidade

A diversidade no ambiente de trabalho fortalece vinculos, promove o
sentimento de pertencimento e mostra a sociedade nosso compromisso
com a inclusdo. Para além da credibilidade, esse compromisso nos ajuda a
atrair e reter pessoas que se sentem valorizadas por quem realmente sio.

Por isso, reafirmamos que ninguém deve ser tratado de forma desigual
por conta de sua raca, religido, crenca, cor, género, condicoes
relacionadas a gestacdo, maternidade ou paternidade, estado civil ou
familiar, origem, idade, deficiéncia, nacionalidade, cidadania, orientacao
sexual, identidade ou expressdo de género, posicionamento politico,
filiacao sindical ou qualquer outra caracteristica que o torne Unico.

Desse modo, apresentamos nossa politica de diversidade como
expressdo da visdo que a empresa tem de igualdade, equidade, inclusao,
comunhao e respeito as diferencas.

Abrangéncia

Esta politica é destinada a todos os colaboradores, sécios e parceiros da
Russell Bedford Brasil.

A politica se estende também aos familiares dos colaboradores e sécios
nas interacbes e periodos em que estiverem nas dependéncias da
empresa e suas filiais regionais, de forma fisica ou virtual (redes sociais e
ferramentas afins), assim como em regime de tele trabalho e trabalho
externo.
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Objetivo

Estabelecer diretrizes e principios basicos que visam reforcar a discussao
e valorizacdo do tema diversidade na empresa, além de inspirar praticas
respeitosas e inclusivas para apoiar todos os candidatos a vagas,
colaboradores, sécios e parceiros na resolucao adequada de eventuais
situacoes que possam ocorrer. A politica visa também nortear o
relacionamento entre os colaboradores, sdcios e parceiros, fomentando o
respeito, o bem estar de todos e a diversidade nas dependéncias fisicas e

virtuais da empresa.

O Comité de Diversidade

Formado por colaboradores e
sdcios das mais diversas areas
da empresa. Tem a funcdo de
fomentar a diversidade, propor
politicas, acdoes e tracar
estratégias a fim de garantir o
respeito as diferencas e a
solucdo de possiveis conflitos
atinentes ao tema.
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Principios

O programa é norteado pelos
seguintes principios de:

Respeito a Constituicao
Federal em especial aos arts. 4°
e 5° aderentes ao tema desta
Politica;

Respeito ao individuo;

Valorizacdo dos  principios
estabelecidos na declaracao
Universal dos Direitos
Humanos e Principios
Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU;

Igualdade, equidade e
universalidade das politicas e
iniciativas de valorizacdo da
Diversidade na Empresa;

Apreco pela pluralidade
cultural;
Apreco por equipes

caracterizadas pela diversidade;

ambientes
respeitosos e

Apreco por
inclusivos,
acessiveis;

Respeito a Constituicao
Federal em especial aos arts. 4°
e 5° aderentes ao tema desta;

Respeito as demais leis que
requerem atencado especial a
determinados segmentos da
populacio ou que impdem
cotas para alguns segmentos
nas equipes;

Compromisso da liderangca e
das equipes para com a
valorizacdo da diversidade.



Com base nos principios, a
empresa estd comprometida em
implementar acodes especificas
para inibir todas as formas de
discriminacao, promover a
valorizacdo das diversidades e a
cultura de inclusao por meio de:

Divulgacao e formalizacdo de nosso
compromisso para toda a empresa:
lideranca, demais niveis profissionais
e rede de stakeholders;

capacitacdo da

Sensibilizacdo e
lideranca e demais niveis profissionais,
com objetivo de eliminar estereoétipos,
vieses inconscientes e discriminacao;

Promocao, apresentacao e defesa publica
do nosso compromisso na interacdo
constante com clientes, fornecedores,
6rgaos publicos, sindicatos e demais
stakeholders da nossa cadeia de valor;

Primar pela contratacdo de fornecedores
que tenham diversidade de pessoas nas
suas empresas.
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Acoes
afirmativas

As acOes da empresa visam:

Combater qualquer tipo de
discriminacdo, assédio ou outras
praticas inadequadas sob todas as
formas, envolvendo colaboradores,
sécios ou parceiros;

Estabelecer praticas inclusivas
cotidianas que favorecam a
interacdo entre todas as pessoas
em um clima de respeito, didlogo e
cooperacdo, com foco na qualidade
das relagcbes e no apreco as
diferencas. Isto inclui evitar
quaisquer tipos de comentarios
preconceituosos, discriminatorios,
ou constrangedores quanto a
qualquer tipo de Diversidade,
mesmo nao intencional ou na
auséncia de seus representantes.

Promover a Diversidade em todos

0s processos de Recursos
Humanos, incluindo atracdo,
selecdo, recrutamento,
remuneracao, promocoes,

movimentacoes e treinamento.

Estimular o) aumento da
representatividade de  grupos
minoritarios e a igualdade de
género nos cargos de lideranca e

alta administracao da Empresa.

A sensibilizacio e fomento a
atuacdo de equipes caracterizadas
pela diversidade.

A ampliacio da consciéncia da
organizacao e capacitacao
continuada com relacao a
diversidade e inclusao.

Estabelecer boas praticas no
relacionamento com o publico
interno e com todos os demais
publicos.

A identificacio de possiveis
barreiras a  diversidade nos
processos e praticas de gestio.

A criacdo de canais de participacio
de todos em torno dos principios e
praticas de valorizacao da
diversidade na empresa, abrindo
espacos de didlogo e de
colaboracdo que devem ser
estimulados e mantidos nas areas,
com o apoio dos gestores.

A avaliacdo de oportunidades para
o estabelecimento de programas e
ferramentas que favorecam a
capacitacdo, o desenvolvimento
profissional e a inclusdo no
mercado de trabalho dos grupos
vulneraveis.

Caso ocorram atitudes de colaboradores, scios ou parceiros que descumpram

os principios desta politica, o canal de dentincia deve ser acionado para registro,

avaliacao e adocao de medidas.



https://rbbintegridade.com.br/

Glossario

ACOES AFIRMATIVAS

Sdo medidas que promovem a equidade, ampliando o acesso e a participacdo de
grupos historicamente discriminados, com o objetivo de corrigir desigualdades e
garantir oportunidades justas para todas as pessoas.

CAPACITISMO
discriminacdo ou preconceito contra pessoas com deficiéncia, baseada na ideia
de que corpos e mentes considerados “normais” sdo superiores.

DISCRIMINAGAO

E qualquer forma de tratamento injusto, excludente ou prejudicial direcionado a
uma pessoa ou grupo, com base em caracteristicas identitarias como raca, etnia,
idade, género, orientacdo sexual, deficiéncia, entre outras. Ela ocorre quando
essas diferencas sdao usadas para justificar desigualdades ou limitar direitos e
oportunidades.

DIVERSIDADE

Eo conjunto de caracteristicas, identidades, histdrias e experiéncias que tornam
cada pessoa Unica. Refere-se a pluralidade de formas de ser, viver e se expressar,
reconhecendo e valorizando as diferencas como parte essencial da convivéncia e
do enriquecimento coletivo.

D&l

sigla utilizada para Diversidade, Equidade e Inclusao

EQUIDADE

Tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade de
oportunidade e direitos.

ETARISMO:

Discriminacdo baseada na idade, que desvaloriza ou exclui pessoas por serem
consideradas “jovens demais” ou “velhas demais”.



GAP

Expressao derivada do Inglés (lacuna, vao ou brecha) utilizada como significado
de diferenca entre o estado real e o desejado, oportunidade de melhoria.

GENERO

E uma construcio social e cultural que diz respeito aos papéis, comportamentos,
expressoes e identidades atribuidos as pessoas com base em sua percepcao de si
mesmas e da sociedade. Vai além do sexo biolégico e inclui identidades como
mulher, homem, pessoas ndo-binarias, entre outras.

IDENTIDADE DE GENERO

percepcdo que uma pessoa tem de si, como sendo do género masculino, feminino
ou nao-bindrio, independentemente do sexo biolégico e do género que lhe foi
atribuido no nascimento.

GRUPOS SUB-REPRESENTADOS/MINORIZADOS

Grupos sociais historicamente excluidos dos espacos de poder (politico,
econdmico e social).

INCLUSAO

Processo de criacdo e manutencdo de uma cultura em um ambiente de trabalho
que reconheca, valorize e respeite a diversidade das pessoas incentivando a
colaboracao, o engajamento, o pertencimento e a equidade de oportunidades.

LGBTQIAPN+

é a sigla que representa a diversidade de orientacdes sexuais, identidades e
expressdes de género. Inclui Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis,
queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, ndo-binaries e outras identidades. O
“+" reconhece e acolhe todas as demais vivéncias que ndo estdo explicitamente
representadas na sigla, promovendo inclusao e respeito a pluralidade humana.

LUGAR DE FALA

todas as pessoas tém lugar de fala, no entanto, é importante dar protagonismo e
conhecer as histérias das pessoas que fazem parte dos grupos socialmente
minorizados.
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MACHISTA/MACHISMO

E a crenca na superioridade do masculino, que resulta em atitudes
discriminatodrias e opressivas contra mulheres e outras identidades de género.

PCD

sigla para Pessoa com Deficiéncia, termo que reconhece a diversidade de corpos
e capacidades, promovendo o respeito, a acessibilidade e a inclusdo em todos os
espacos da sociedade.

RACISMO/RACISTA

é a crenca na superioridade de um grupo racial sobre os demais, resultando em
discriminacdo, exclusdo e desigualdades estruturais contra pessoas racializadas.

STAKEHOLDERS

Palavra derivada do Inglés que significa partes interessadas. Sdo as partes
envolvidas, voluntaria ou involuntariamente, com a empresa onde ha um objetivo
especifico de relacionamento, trazendo beneficios para ambas as partes.

VIES INCONSCIENTE

E a tendéncia automatica e involuntaria de associar caracteristicas,
comportamentos ou capacidades a pessoas ou grupos com base em esteredtipos
sociais. Esses julgamentos ocorrem sem que tenhamos plena consciéncia,
influenciando nossas decisées, percepcoes e atitudes mesmo quando temos boas
intencoes.

S AR T it

—
Pessoas com Pessoas Equilibrio de Etnias
Deficiéncia LGBTQIAPN+ Géneros
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