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OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcdao e Antissuborno estabelece as diretrizes gerais sobre praticas de
combate ao suborno e a corrupcao para todas as empresas do Grupo Russell Bedford, em
atendimento aos requisitos da legislacdo anticorrupcdao existente, em especial da Lei
Anticorrupcao Brasileira, Lei n° 12.846/13, mais detalhadamente, quanto ao repudio e ao
combate a todas as formas de condutas corruptas, tais como: suborno, desvios e concessoes de
vantagens indevidas, assim como a ocultacdo ou dissimulacao desses atos e o impedimento as
atividades de investigacao e fiscalizacao.

APLICACAO

Essa Politica se aplica a todos os colaboradores, tais como: membros da Diretoria Executiva,
socios, funcionarios, colaboradores, estagiarios, clientes, parceiros e fornecedores e futuros
colaboradores, que atuem em nome do Grupo Russell Bedford, em qualquer localidade do
territério brasileiro ou fora dele, sem prejuizo do disposto nos Cddigos de Etica das classes
reguladas que porventura venham a ser impostos aos membros da empresa.

CONCEITOS

Agente Publico: pessoa que exerce funcao publica, de forma temporaria ou permanente;
qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracao Publica; ou qualquer dirigente
de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um
partido politico ou candidato a cargo politico; ou pessoas que trabalham em organizacoes
publicas internacionais.

Brindes: item sem valor comercial, gue normalmente tem a logo da empresa e que é recebido
ou ofertado como cortesia e/ou publicidade das marcas. Exemplos: calendarios, canetas,
agendas, mousepads, cadernos, canecas, etc.

Canal de Denuncia: canal independente, gerido pela drea de Controladoria, que permite que os
relatos possam ser enviados a qualquer tempo por Colaboradores e/ou Terceiros, utilizando-se
os canais de comunicacdo disponiveis (e-mail e site), assegurando o anonimato ao denunciante
sempre que este desejar nao se identificar.

Colaboradores: todos as pessoas fisicas que realizam atividade para ou em nome do Grupo
Russell Bedford, incluindo presidente, diretores, gerentes, coordenadores, especialistas,
analistas, vendedores, prepostos, trabalhadores com contrato temporario, estagiarios e menores
aprendizes.
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Corrupcao: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida de
natureza financeira ou nao, a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, em
troca da realizacado ou omissao de atos inerentes as suas atribuicées ou de facilitacao de
negocios, operacoes ou atividades da Grupo Russell Bedford ou visando a beneficios para
Si ou para terceiros.

Doacoes: transferéncia gratuita, em carater definitivo, de recursos, tais como: dinheiro,
produtos, bens ou servicos para pessoas juridicas que visam a promover acoes sociais,
culturais, humanitarias ou educacionais, contribuindo com o desenvolvimento da
sociedade. Doacoes nao tém contrapartidas.

Fraude: uso indevido do poder confiado para ganho pessoal, incluindo: suborno, conflito
de interesses, extorsao, peculato. Qualquer ato realizado para desvirtuar informacoes,
dados ou fatos para obter beneficios indevidos ou prejudicar ao Grupo Russell Bedford ou
outra pessoa/empresa.

Item de Valor: valores em espécie, quaisquer Brindes, Presentes, entretenimento e/ou
refeicdes, viagens, dinheiro, valores mobiliarios, favores pessoais ou contratacdo de
familiares, bolsas de estudo, apoio a pesquisa, Doacdes ou contribuicoes a entidades
publicas ou privadas, patrocinio de eventos etc., independente do montante envolvido.

Hospitalidades: convites para participacdo de em um evento, palestra, treinamento ou
seminarios com carater profissional e que incluem despesas, tais como: hospedagem,
deslocamento, refeicoes e ingresso.

Lavagem de Dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao,
movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracao penal.

Licitacao: € o meio utilizado pela Administracdo Publica para contratar servicos ou
adquirir produtos de uma empresa privada.

Pagamentos de Facilitacao: valores nao oficiais solicitados para possibilitar tratamento
preferencial, assegurar ou acelerar uma acao governamental rotineira por um Agente
Publico.

Patrocinios: transferéncia a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, de dinheiro para a
realizacao de atividades com finalidade promocional e institucional de publicidade e
divulgacao das marcas.
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Pessoa Politicamente Exposta (PPE): todas as pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou funcoes publicas relevantes
no Brasil ou em paises estrangeiros, assim como seus parentes de segundo grau (ou
pessoas com relacionamento préximo). Incluindo dirigentes de partidos politico (vide
definicido do Conselho de Controle de Atividades Financeiras).

Presentes: item sem carater promocional, distribuidos como cortesia, mas que tém valor
comercial, tais como: caixa de produtos, chocolates, livros, etc.

Suborno: induzir alguém a praticar ou deixar de praticar determinado ato por meio de uma
oferta, promessa, doacao, ou solicitacdo de Vantagem Indevida em violacao a legislacao
aplicavel ou as politicas da Empresa.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que nao seja do Grupo, mas que foi contratada
para executar algumas atividades para o Grupo, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados,
produtores rurais, agentes ou terceiros que atuem em nome da empresa.

Vantagem Indevida: que seja considerada “qualquer Item de valor”, ndo necessariamente
econdmico, que € oferecido com a intencao de receber favorecimentos em troca
(exemplos: jantares, bolsa de estudos, etc.).
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PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1. DE TODOS OS COLABORADORES

Conhecer e cumprir todas as diretrizes do Codigo de Conduta Etica do Grupo e desta
Politica;

Colaborar com as investigacoes internas ou de 6rgaos fiscalizadores externos, sempre
sob o assessoramento da do Comité de Compliance e outras areas relacionadas,
conforme aplicavel;

Reportar ao Canal de Etica caso presencie ou saiba de qualquer situacio de risco ou
suspeita de Corrupcao, Fraude, Suborno ou outra violacdo ao Cddigo de Conduta
Etica e demais politicas;

Interromper prontamente quaisquer atividades em desacordo com esta Politica, assim
que forem detectadas;

Manter adequadamente os registros financeiros, contabeis e controles internos de sua
responsabilidade.

4.2. COMITE DE COMPLIANCE

Implementar, treinar e orientar os Colaboradores sobre esta Politica;

Mapear os riscos relacionados ao descumprimento da Lei Anticorrupcao e ao Cdédigo
de Conduta Etica do Grupo Russell Bedford e propor medidas de controle;

Divulgar o Canal de Etica para recebimento de dentncias de violacdo ao Cddigo de
Conduta Etica e a esta politica:

Monitorar o cumprimento desta politica;

Reportar para a Alta Administracao e aos Comités de ESG de Auditoria e para
situacdes de descumprimento dessa Politica e do Cédigo de Etica;

Avaliar os riscos associados ao descumprimento do Cédigo de Etica para recomendar
acoes e medidas disciplinares a serem realizadas;

Acompanhar o andamento das apuracoes e investigacoes de denuncias, conforme
demandado.
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4.3. AREA DE GESTAO DE PESSOAS

e Apoiar o Comité de Compliance nos treinamentos relacionados a esta Politica;

e Em coordenacao com o Comité de Compliance, enderecar as situacoes de Conflito de
Interesses e definir aplicacao de medidas disciplinares para os casos de violacoes a
esta Politica.

4.4. JURIDICO

e Estabelecer clausulas Anticorrupcao e de cumprimento do Cédigo de Conduta Etica a
ser incluida nos contratos com Terceiros;

e Enviar para conhecimento do Comité de Compliance, quando tiver ciéncia, os casos,
processos administrativos ou judiciais, oficios e quaisquer outras situacoes de risco
relacionadas ao descumprimento da Lei Anticorrupcio, bem como do Cédigo de Etica
do Grupo Russell Bedford.

4.5. TERCEIROS

e Observar e cumprir as diretrizes da Lei Anticorrupcdo e da Declaracao de
Conformidade a Legislacdo e Etica do Grupo Russell Bedford:;

e Reportar ao Canal de Etica caso presencie ou saiba de qualquer situacdo de risco ou
suspeita de Corrupcao, Fraude, Suborno ou outra violacdo ao Cddigo de Conduta
Etica e demais politicas.
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DIRETRIZES

Em linha com o seu Cdédigo de Etica e com as legislacdes aplicaveis, o Grupo Russell
Bedford se compromete com a conducao dos seus negocios de forma ética, responsavel e

transparente, sem tolerar quaisquer formas de suborno, corrupcao e fraude.

O Grupo Russell Bedford ndao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta
gue constitua ou resulte em atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira,
e demais empresas privadas, observando o disposto na Lei n® 12.846/2013 (Lei

Anticorrupcao), conforme rol exaustivo e nao explicativo:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos

ilicitos previstos nesta lei;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de dérgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao

publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracao publica.
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5.1. Regras gerais de prevencao a corrupcao e ao suborno

Em conformidade com a Lei Anticorrupcio e com o Cédigo de Conduta Etica do Grupo
Russell Bedford, é proibido para quaisquer colaboradores, tais como membros da Diretoria
Executiva, soécios, funcionarios, colaboradores, estagiarios, parceiros, fornecedores e
terceiros, ou pessoas que interagem com a Grupo Russell Bedford:

e Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Vantagem Indevida a Agentes Publicos
ou a terceira pessoa a ele relacionada, diretamente ou por meio de intermediarios;

e Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Vantagem Indevida para Terceiros a
fim de garantir uma Vantagem Indevida para a Grupo Russell Bedford ou ao Terceiro;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na legislacao aplicavel,

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de o6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao;

e Manipular ou fraudar licitacdo publica ou contratos celebrados com a administracao
publica;
e Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Pagamentos de Facilitacado que nao sao

exigidos ou previstos em lei ou regulamento, para iniciar ou acelerar um processo ou
procedimento que é de responsabilidade do Agente Publico.

e Ressalta-se que nao ha negdécio ou resultado que justifigue o Suborno e/ou
Corrupcao. Todo Colaborador ou pessoa que interage com o Grupo deve rejeitar
qualquer oferta de Vantagem Indevida, Suborno ou Corrupcao.

e O Grupo Russell Bedford nao tolera que seus Colaboradores e Terceiros compactuem
com tais praticas.

5.2. Interacoes (relacionamentos) com Agentes Publicos

Todas as interacdées do Grupo Russell Bedford com Agentes Publicos devem ser sempre
conduzidas de forma ética, formal, transparente e com responsabilidade.

Todos os Colaboradores do Grupo Russell Bedford devem observar em suas relacoes com
os Agentes Publicos as normas internas que versam sobre o tema, especialmente as
diretrizes desta Politica e da Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.
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5.3. Relacionamento com Terceiros

Os Terceiros devem realizar seus negodcios de forma ética, responsavel e transparente e
em conformidade com a lei anticorrupcao e demais leis aplicaveis.

Todos os Terceiros que trabalham com o Grupo Russell Bedford devem atender as
diretrizes estabelecidas na politica neste documento, podendo, a qualquer tempo, serem
objetos de due diligence especifica.

O Grupo Russell Bedford espera que todos os Terceiros adotem os mesmos padroes
éticos que a empresa adota para si e, para isso, a Grupo Russell Bedford formaliza
diretrizes anticorrupcao nos seus contratos com Terceiros e se reserva o direito de
verificar se os seus Terceiros estdao cumprindo tais clausulas, assim como as regras
previstas nessa Politica e no Termo de Conformidade a Legislacio e Etica.

DOACOES E PATROCINIOS

O grupo incentiva a realizacao de Patrocinios que visam a divulgacao e ao fortalecimento
de suas marcas. Todas as Doacdoes e os Patrocinios efetuados devem estar em
conformidade com as legislacdes vigentes e obedecer as diretrizes da Politica de Doacodes
e Patrocinios do Grupo Russell Bedford.

O Grupo Russell Bedford nao realiza Doacbes e Contribuicoes para partidos ou
candidatos politicos, em observacao a legislacao relacionada ao tema. Nenhum
colaborador esta autorizado a realizar Doacdes ou Patrocinio em nome da Empresa.

Sao proibidas Doacoes ou Patrocinios que:

() Objetivem obter Vantagens Indevidas para a Grupo Russell Bedford ou para quaisquer
pessoas relacionadas a Empresa;

(1) Possam caracterizar um conflito de interesses;
(I11) E/ou aparentar uma troca de favores;

(IV) E/ou prejudicar a imagem e a reputacao da Empresa.
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BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTQOS,
REFEIGOES E HOSPITALIDADES

O Grupo Russell Bedford entende que Brindes e Presentes podem ser utilizados para
fortalecimento do relacionamento comercial, promocao das marcas ou comemoracao de datas

especiais.

Nesses casos, Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeicdes e Hospitalidades podem ser

ofertados e/ou recebidos somente se:
() Estiverem em conformidade com a legislacdo aplicavel;

(Il) Forem, preferencialmente, direcionados a pessoa juridica e ndo a uma pessoa fisica
especifica;
(1) Estiverem de acordo com as regras de oferta e recebimento dos Terceiros envolvidos;

(IV) Ocorrerem sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigacdo ou troca de favor entre os

envolvidos;

(V) Forem entregues/recebidos de forma transparente e que nao gere qualquer

constrangimento as pessoas envolvidas e as empresas em que atuam.

Valores permitidos e regras adicionais estao descritos na Politica Corporativa de Brindes,

Presentes, Entretenimentos, Refeicoes e Hospitalidades.

CONFLITO DE INTERESSES E PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS (PPES)

Todos os Colaboradores e pessoas com as quais o Grupo Russell Bedford se relaciona devem

evitar situacoes de Conflito de Interesses, em quaisquer formas.

O Grupo Russell Bedford orienta que todos os seus Colaboradores, tais como membros da
Diretoria Executiva, soécios, funcionarios, colaboradores, estagiarios, clientes, parceiros e
fornecedores e futuros colaboradores e pessoas que interagem com a Empresa atuem de forma

ética, transparente e nos melhores interesses do Grupo Russell Bedford.

Os Colaboradores que ocupam cargos de lideranca e/ou que interagem com Agentes Publicos,
devem declarar quaisquer situacoes de Conflito de Interesses, e se forem Pessoas Politicamente

Expostas, para que a Empresa possa analisar e tomar as medidas necessarias. 12



LAVAGEM DE DINHEIRO

O Grupo Russell Bedford atua de forma a garantir que suas atividades nao sejam utilizadas
para simulacdo ou ocultacdo de recursos financeiros ou para o financiamento de atos

terroristas e é contra toda e qualquer forma de atividade criminosa.

FUSOES E AQUISIGOES

O Grupo Russell Bedford se reserva ao direito de conduzir diligéncias prévias aos
processos de fusdes e aquisicoes para verificar o cometimento de irregularidades ou

ilicitos ou a existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

REGISTROS CONTABEIS

Em conformidade com a Lei Anticorrupcao, os registros contabeis do Grupo Russell
Bedford devem refletir de forma completa e precisa todas as transacoes realizadas pela

Empresa.

O Grupo Russell Bedford também deve manter controles internos que assegurem que as
transacoes sao realizadas adequadamente e a confiabilidade de suas demonstracoes

financeiras.

As transacoes devem ser registradas e documentadas em conformidade com as diretrizes
de contabilidade. E proibido a qualquer Colaborador intencionalmente distorcer ou
dissimular a verdadeira natureza de quaisquer transacdoes e/ou omitir informacoes

relevantes.
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TREINAMENTO

A Empresa dissemina as diretrizes desta Politica e do seu Programa de Integridade por
meio de comunicacoes e treinamentos definidos pelo Comité de Compliance, executados

em parceria com o Comité de Educacao Corporativa e do Instituto de Educacao.

Todos os Colaboradores devem, obrigatoriamente, participar dos treinamentos quando
convocados, ou justificarem sua auséncia. Em caso de treinamentos online, deverao ser
gravados e disponibilizados aqueles que, porventura, se encontrassem impossibilitados de

participar da capacitacao ao vivo.

CANAL DE ETICA

O Grupo Russell Bedford apoia e encoraja qualquer pessoa a reportar situacées que nao
estejam em conformidade com as diretrizes desta Politica, do Codigo de Conduta Etica da
empresa e leis aplicaveis, tais como: suborno, corrupcao, fraudes, solicitacoes indevidas de

Agente Publico e demais atos ilicitos.

Para reportar tais situacdes, o Grupo Russell Bedford conta com o seu Canal de Etica,

canal independente, sigiloso e seguro gerido pela Controladoria.

O Canal permite que relatos possam ser enviados a qualquer tempo e por qualquer
pessoa, assegurando o anonimato ao denunciante sempre que este desejar nao se

identificar.

O Grupo Russell Bedford condena veementemente toda e qualquer forma de retaliacao ao
denunciante responsavel e movido pela boa-fé, mesmo que sua denuncia nao seja

procedente.

As denlncias ao Canal de Etica podem ser realizadas por meio do site:
https://russellbedford.com.br/canal-de-denuncias/

e-mail: ouvidoria@russellbedford.com.br e/ou telefone: 51-4007.1219.
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MEDIDAS DISCIPLINARES

As infracdes a Lei Anticorrupcao, a esta Politica e ao Cdodigo de Etica podem resultar em
penalidades civis, criminais e administrativas, e em sancoes para a Empresa e para os seus

Colaboradores e/ou Terceiros envolvidos, direta ou indiretamente, com praticas ilicitas.

Os colaboradores que descumprirem as diretrizes desta Politica e do Cdédigo de Conduta
Etica estdo sujeitos a medidas disciplinares, na forma da politica de consequéncias, sem

prejuizo de eventuais medidas legais aplicaveis.

Da mesma forma, os Terceiros que agirem em desacordo com tais diretrizes estao sujeitos

a rescisao de qualquer relacdo que mantiverem com a Russell Bedford.

Casos omissos ou excecoes a esta Politica deverdao ser comunicados ao, e deliberados

pelo, Comité de Compliance, conforme o caso.

Podera ser realizada a contratacao de servicos profissionais especializados para apuracao
de denudncias envolvendo a Alta Administracdo da empresa, ou em caso de conflito de

interesses envolvendo os membros do Comité de Compliance.

ATUALIZACOES E REVISOES DO MANUAL

Este manual sera revisado anualmente, no més de outubro, para refletir atualizacoes
necessarias e garantir sua eficacia, sem prejuizo de revisoes intermediarias em caso de

alteracao legislativa.

O Comité de Compliance é responsavel pela atualizacdo do manual e pela implementacao

de melhorias continuas.
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e contato@russellbedford.com.br

e 4007-1219
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